ESTATUTOS DE LA
FUNDACION JACOBEA




CAPITULO 1. INSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1.Denominacion, naturaleza, nacionalidad, ambito y
domicilio.

Al amparo del derecho reconocido en el art.34.1 de la
Constitucioén espanola, con la denominacién Fundacién JACOBEA,
(en adelante, la Fundacidén) se constituye una organizacion de
naturaleza fundacional, de interés gallego, sin animo de lucro,
cuyo patrimonio estd afectado de modo duradero, a la
realizacion de los fines de interés general que se detallan en el
articulo 5 de estos estatutos.

La Fundacién es de nacionalidad espafnola.

El domicilio estatutario de la FUNDACION se establece en la
calle Troya, numero 15 de la localidad de Santiago de
Compostela, coédigo postal 15704, provincia de A Corufa.
El Patronato podra promover el cambio de domicilio mediante
oportuna modificacidn estatutaria con posterior comunicacion al
Protectorado e inscripcion en el Registro de Fundaciones.

El ambito territorial en el que desarrollara principalmente sus
actividades es la Comunidad Auténoma de Galicia, pudiendo
extender el mismo ocasionalmente a otras regiones y paises.

Asimismo y para el mejor cumplimiento de sus fines, la
Fundacion, podra crear delegaciones en territorio distinto al de
su ambito de actuacion, asi como establecer relaciones
instrumentales con terceros en cualquier ambito territorial.

Articulo 2.- Duracion.

La Fundacion esta constituida con una duracion indefinida. No
obstante, si en algun momento los fines propios de la Fundacion
pudieran estimarse cumplidos o devinieran de imposible
cumplimiento, el Patronato podra acordar su extincion,
conforme a lo previsto en la legislaciéon vigente y en los
presentes Estatutos.

Articulo 3.- Régimen normativo.
La Fundacion se regira por la voluntad de sus fundadores

expresada en los presentes Estatutos, por las disposiciones que
en interpretacion y desarrollo de los mismos establezca el



Patronato y, en todo caso, por la Ley del Parlamento de Galicia
de 12/2006 de 1 de diciembre de fundaciones de interés
gallego; por el Decreto 14/2009 por el que se aprueba el
Reglamento de fundaciones de interés gallego, por el Decreto
1572009 por el que se aprueba el Registro de Fundaciones de
Interés Gallego y por las demas normas que los desarrollen o
sustituyan.

Asi mismo, también se regiran por las disposiciones que le sean
aplicables de la Ley 50/2002 de 26 de diciembre, de
Fundaciones; por la Ley 4972002 de 23 de diciembre de
réegimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo, y por el Real Decreto
1270/2003 de 10 de octubre por el que se aprueba el
Reglamento para la aplicacion del régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo, asi como por la restante normativa que le sea de
aplicacion.

Articulo 4.- Personalidad juridica.

La Fundacién tendra personalidad juridica desde la inscripcion
de la escritura publica de su constitucion en el correspondiente
Registro de Fundaciones y a partir de ese momento comenzara
sSus actuaciones.

En consecuencia puede, con caracter enunciativo y no limitativo,
adquirir, conservar, poseer, disponer, enajenar por cualquier
medio y gravar toda clase de bienes, muebles o inmuebles y
derechos; realizar todo tipo de actos y contratos; y transigir y
acudir a la via gubernativa o judicial ejercitando toda clase de
acciones y excepciones ante juzgados, tribunales y organismos
publicos y privados. Todo ello, sin perjuicio de las autorizaciones
gue preceptivamente haya de otorgar el Protectorado o los
procedimientos administrativos de comunicaciones \Y
ratificaciones que sea preciso seguir ante el mismo.

CAPITULO 11 . OBJETO DE LA FUNDACION

Articulo 5.-Objeto y Fines.

La Fundacién tiene como objeto promocionar el patrimonio
cultural, artistico, histdérico y la defensa del medioambiente;
promoviendo el desarrollo local-social y econdmico-, en el marco
de los Caminos de Peregrinacion, haciendo especial énfasis en
las Rutas Jacobeas e impulsando su internalizacion a través de
la profesionalizacion del turismo.



La Fundacion perseguira los siguientes fines:

- La atenciéon al patrimonio cultural de los itinerarios de peregrinacion
del Camino de Santiago, tanto material, como inmaterial y el apoyo a
los nuevos talentos artisticos, en el marco de estos itinerarios.

- La promocién, fomento y gestion de servicios y estructuras para la
atencion y acogida del peregrino y visitantes de los Caminos de
Santiago, tratando de respetar los principios de accesibilidad
universal.

- El impulso de las TIC aplicadas y dirigidas al desarrollo sostenible.

- La formacion de voluntarios y figuras profesionales para la acogida,
mantenimiento y el desarrollo turistico-cultural de los itinerarios de
peregrinacion.

- La promocion y desarrollo de los valores propios del mundo de la
peregrinacion: constancia, austeridad, esfuerzo, afan de superacion,
y racionalizaciéon a la hora de la toma de decisiones. Asi como el
intercambio de experiencias en la acogida y promocion de los
Caminos de Santiago.

- La mejora de la calidad de vida de las personas, especialmente de la
infancia y de la juventud, utilizando el Know how de la Fundaciéon y
de sus colaboradores.

Articulo 6.- Actividades

Para la consecucion de los fines mencionados en el articulo anterior, la
Fundacion realizara las siguientes actividades:

- La promocion, desarrollo y formacion de un voluntariado y de
figuras profesionales para la atencién y acogida a peregrinos y
viajeros, en funcion de las necesidades especificas de cada
itinerario de peregrinacion.

- La animacion, a través de programas, eventos Yy acciones
culturales, de acciones de encuentro entre los peregrinos y
visitantes de los caminos de Santiago y de su participacion activa.

- La elaboraciéon, ejecucion y gestion de planes, programas y
estrategias especificas de acogida de peregrinos y visitantes en su
recorrido, en colaboracién con instituciones publicas y privadas, y
como férmulas de apoyo de desarrollo econémico-local, de los
lugares de peregrinacion o visita.

- La planificacion de acciones culturales; la organizacion de
eventos, jornadas y encuentros, exposiciones, festivales... en



diversos lugares de los itinerarios, vinculandolos a la vida cultural
de las poblaciones.

- El desarrollo y promocion de alternativas tecnoldgicas aplicadas,
que permitan conciliar el desarrollo sostenible con intereses de
cooperacion y solidaridad

- Cuantas actuaciones sean conducentes al mejor logro de sus
fines.

La Fundacién podra realizar actividades econdémicas que tengan por
objeto el cumplimiento de los fines fundacionales, o0 sean
complementarias o accesorias de las anteriores, con sometimiento a
las normas que regulan la defensa de la competencia.

Articulo 7.- Libertad de actuacion

El Patronato tendra plena Ilibertad para determinar Ilas
actividades de la Fundacion, tendentes a la consecucion de
aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro del
cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o
convenientes en cada momento.

Articulo 8.- Desarrollo de los fines

El desarrollo de los fines de la Fundacion podra efectuarse por
los siguientes modos, que se enumeran sin proposito
exhaustivo:

a) Por la Fundacién directamente, en instalaciones propias o
ajenas.

b) Creando o cooperando a la creacion de otras entidades de
naturaleza asociativa, fundacional o societaria, de acuerdo con
lo previsto en la legislaciéon vigente.

c) Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades
de otras entidades, organismos, instituciones o personas de
cualquier clase, fisicas y juridicas, que de algun modo puedan
servir a los fines perseguidos por la Fundacién, de acuerdo con
lo previsto en la legislacion vigente.



CAPITULO 111. REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS
RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES Y
PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 9.- Destino de rentas e ingresos.

La Fundacién destinara efectivamente el patrimonio y sus rentas al
cumplimiento de sus fines fundacionales.

1. Debera ser destinado, al menos, al cumplimiento de los fines
fundacionales el 70 por 100 de los resultados de las explotaciones
econdmicas que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan
por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para
la obtenciéon de tales resultados o ingresos, en los términos
previstos por la legislacion vigente; debiendo destinar el resto a
aumentar la dotacion fundacional o las reservas, segun acuerde el
Patronato.

2. El plazo para el cumplimiento de esta obligacion sera el
comprendido entre el inicio del ejercicio en que se hayan obtenido
y los cuatro afios siguientes al cierre de dicho ejercicio

3. Los gastos de administracion no podran superar el porcentaje
fijado en la legislacion vigente.

Articulo 10.- Seleccion de beneficiarios.

1. Los fines fundacionales de la Fundacion se dirigen con caracter
genérico a las siguientes colectividades de personas:
o Infancia y juventud
o0 Peregrinos y viajeros en el marco de las Rutas Jacobeas
o Nuevos talentos artisticos

2. Las reglas basicas para la determinacion de los beneficiarios son
las siguientes:

- Formar parte de las colectividades atendidas por la

Fundacion.

- Demandar la prestacién o servicio que la Fundacion puede
ofrecer.

- Que cumplan los requisitos especificos que,

complementariamente, pueda acordar el Patronato para
cada actuacion.



- Cualesquiera otros que en funcion del desarrollo de
actuaciones relativas a los fines de la Fundacion, sean
designados por el Patronato.

3. Siempre que sea precisa la delimitacion de los beneficiarios, en

casos tales como el otorgamiento de becas o la financiacion de
proyectos, la Fundacién atenderd de manera principal a aquellas
personas que formen parte del sector de la poblaciéon que pueda
ser atendido conforme a los objetivos fundacionales, con los
criterios generales de imparcialidad y no discriminacion y los
particulares de mérito y capacidad, sin perjuicio de que también
pueda considerar la pluralidad territorial, las situaciones
personales de necesidad de los beneficiarios, orden de peticion y
otros analogos. ElI Patronato podra acordar los requisitos
especificos de cada convocatoria y la composiciéon, en su caso, del
organo de seleccidn, sus criterios de actuacioén, los requisitos y los
meéritos a valorar.

. Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente ante la

Fundaciobn o su Patronato derecho alguno al goce de sus
beneficios, antes de que fuesen concedidos, ni imponer su
atribucion a personas determinadas.

Articulo 11.- Publicidad de las actividades.

La Fundacién dara informacién suficiente de sus fines y actividades para

gue

sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demaéas

interesados.

CAPITULO IV. EL PATRONATO DE LA FUNDACION

SECCION PRIMERA. NORMAS GENERALES

Articulo 12.- Naturaleza del Patronato y caracter del cargo de
patrono.

1.

El gobierno, administracion y representacion de la Fundacion
correspondera al Patronato.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y
administrar con diligencia los bienes y derechos que integran el
patrimonio de la Fundacion, manteniendo el rendimiento y utilidad
de los mismos.

El Patronato tendra y ejercitara las facultades que Ile
corresponden con sujeciéon a lo dispuesto en el ordenamiento
juridico y en los presentes estatutos. Sus miembros deberan



desempenfar sus funciones con la diligencia de un representante
leal.

Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de
los dafos y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a
los Estatutos, o por los realizados sin la diligencia con la que
deben desempenar el cargo.

Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en
contra del acuerdo y quienes prueben que, no habiendo
intervenido en su adopcion y ejecucion, desconocian su existencia
0, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafo
0, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

. Los patronos ejercitaran sus facultades con independencia, sin

trabas ni limitaciones. En consecuencia, no podra imponérseles en
la adopcion de sus resoluciones o acuerdos de todo género, la
observancia de otros requisitos que los expresamente dispuestos
en estos estatutos o los establecidos con caracter de Derecho
necesario en el ordenamiento juridico.

Articulo 13.- Gratuidad del cargo de patrono y régimen de
contratacion de los patronos con la Fundacion.

1.

Los patronos desempefaran gratuitamente sus cargos, sin
devengar por su ejercicio retribucion alguna. Sin embargo,
tendran derecho al reembolso de los gastos debidamente
justificados que les cause el cumplimiento de cualquier mision
concreta que se les confie a nombre o en interés de la Fundacion.

. Los patronos pueden contratar con la Fundacion, ya sea en

nombre propio o de un tercero, previa autorizacion del
Protectorado.

. El Patronato podréa fijar una retribucion adecuada a aquellos

patronos que presten a la Fundacion servicios distintos de los que
implica el desempeio de las funciones que le corresponden como
miembros del Patronato, previa autorizacion del Protectorado.

SECCION SEGUNDA. EL PATRONATO

Articulo 14.- Composicion

1.

El Patronato estara constituido por un minimo de tres y un
maximo de nueve patronos. Dentro de estos limites
correspondera en cada momento al propio Patronato la
determinacion del numero concreto.



2. Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que
tengan plena capacidad de obrar y no estén inhabilitadas para el
ejercicio de cargos publicos, ni se hallen incursas en ninguna
causa de incompatibilidad.

3. Las personas juridicas podran formar parte del Patronato y
deberdn designar a la persona o personas fisicas que las
representen y el orden de sustitucion de los representantes en
caso de que fueran varios.

4. ElI cargo de patrono que recaiga en persona fisica debera
ejercerse personalmente. No obstante, podra actuar en su
nombre y representacion otro patrono por él designado, debiendo
ser ésta representacion para actos concretos y ajustandose a las
instrucciones que, en su caso, el representado formule por
escrito.

5. Podra actuar en nombre de quien fuera llamado a ejercer la
funcion de patrono por razon del cargo que ocupare, la persona a
quien corresponda su sustitucion.

6. Los patronos adoptaran sus acuerdos por mayoria en los términos
establecidos en los presentes Estatutos.

Articulo 15.-Reglas para la designacion y sustitucion de sus
miembros.

1. El primer Patronato serd el designado en la escritura de
constitucion.

Los patronos desempefaran sus funciones por periodos de cuatro
afos, se renovaran por mitad cada dos afios, pudiendo ser
reelegidos

Los patronos continuaran en el ejercicio de su cargo hasta la
siguiente reunion de Patronato en la que se decida su renovacion
O sustitucion.

2. La renovacion o designacion de nuevos miembros se hara por el
Patronato que figure inscrito en el correspondiente Registro de
Fundaciones, conforme al procedimiento establecido en los
presentes Estatutos para la adopcion de acuerdos, en cuya
decision no participara el patrono afectado.



Articulo 16.- Cargos en el Patronato.

1.

6.

El Patronato elegird de entre sus miembros a quien ejerza las
funciones de Presidente, cuyo mandato tendra una duracién de
cuatro afos, sin perjuicio de sucesivas renovaciones.

. El Patronato podr4d nombrar de entre los patronos uno o mas

Vicepresidentes que sustituiran al Presidente en caso de ausencia
o enfermedad. En las mismas condiciones y con diferentes
funciones, el Patronato podréa crear otros cargos.

. Asimismo, el Patronato deber&a designar un Secretario, cargo que

podra recaer en persona ajena al Patronato, en este caso, tendra
VOZ pero no voto.

. El cese como patrono de alguno de los cargos anteriores,

significara su cese en dicho cargo, salvo en el caso del secretario,
que podra seguir ostentando el cargo de secretario no patrono,
segun acuerdo del Patronato.

. El Patronato podra, por acuerdo motivado adoptado por mayoria,

revocar cualquiera de los cargos a que se refiere este articulo, sin
que dicho acuerdo suponga el cese como patrono, que se
producira solo por las causas previstas en los presentes Estatutos.

El Patronato, dentro del dltimo mes del periodo de mandato
vigente, procedera a la designacion de los nuevos miembros.

Articulo 17.- Aceptacion de patronos y cargos.

1. La aceptacion del cargo de los patronos deberda realizarse en

documento publico, en documento privado con firma legitimada
por notario, 0 por comparecencia ante el Registro de
Fundaciones. Ilgualmente, se podra aceptar el cargo ante el
Patronato, acreditdndose a través de certificacion expedida por el
Secretario, con firma legitimada notarialmente.

La aceptacion del cargo por los patronos personas juridicas
debera efectuarse por el 6rgano que tenga atribuida dicha
facultad, que designard a la persona fisica que le vaya a
representar en el Patronato, de acuerdo con lo previsto en los
presentes Estatutos. EI nombramiento del representante debera
comunicarse al Patronato y al Registro de Fundaciones.

. En todo caso, el nombramiento y aceptacion, renovacion,

sustitucion y cese por cualquier causa de los miembros del
Patronato o de los cargos del mismo, se comunicara al
Protectorado y se inscribira en el Registro de Fundaciones.
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En la aceptacion formal de los patronos designados por razéon del
cargo que ocuparen se informard al Registro de Fundaciones
sobre la identidad del cargo a quien corresponda su sustitucion.

Articulo 18. Presidente.

1. Los Patronos elegiran entre ellos un Presidente al que corresponde
ostentar la representacion de la Fundacion ante toda clase de
personas, autoridades y entidades publicas o privadas, convocar
las reuniones del Patronato, presidirlas, dirigir sus debates y, en
su caso, ejecutar los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda
clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

2. El Presidente dispone de voto de calidad para dirimir los empates
que pudieran producirse en las votaciones que se realicen en el
Patronato.

Articulo 19. Vicepresidente.

Corresponde al Vicepresidente realizar funciones del Presidente en el
caso de vacante, ausencia o enfermedad. También podra actuar en
representacion de la Fundacién en aquellos supuestos en que asi se
determine por acuerdo del Patronato.

Art. 20. Secretario

Corresponde al Secretario la certificacion de los acuerdos del Patronato,
la custodia de toda la documentacidon perteneciente a la Fundacién,
levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato,
expedir las certificaciones e informes que sean necesarios y, todas
aquéllas que expresamente se le encomienden. En los casos de
enfermedad, ausencia o vacante ejercera las funciones de Secretario
el vocal mas joven del Patronato.

Articulo 21. Atribuciones del Patronato

Sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones del Protectorado, seran
facultades del Patronato:

a) Ejercer el gobierno y representacion de la Fundacién y aprobar
los planes de gestidon y programas periédicos de actuacion de la

misma.

b) Interpretar y desarrollar los Estatutos y, en su caso, acordar la
modificacion de los mismos, siempre que resulte conveniente a
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los intereses de la Fundacién y a la mejor consecucion de sus
fines.

c) Fijar las lineas generales sobre la distribucién y aplicacion de los
fondos disponibles entre las finalidades de la Fundacion.

d) Nombrar apoderados generales o especiales.

e) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

f) Aprobar el plan de actuacion y las cuentas anuales que hayan de
ser presentadas al Protectorado.

g) Acordar la apertura y cierre de sus Delegaciones.

h) Adoptar acuerdos sobre la extinciéon o fusion de la Fundacion en
caso de imposibilidad de cumplimiento de sus objetivos.

i) Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan
ser objeto de delegacion la aprobacién de las cuentas y del plan
de actuacion, la modificacion de los Estatutos, la fusion y la
liguidaciéon de la Fundacion, asi como aquellos actos que
requieran la autorizacion del Protectorado.

Articulo 22. Obligaciones del Patronato

En su actuaciéon el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la
legislacion vigente y a la voluntad del fundador manifestada en estos

Estatutos.

Son obligaciones de los miembros del Patronato:

Cumplir y hacer cumplir los fines fundacionales

Administrar los bienes y derechos que integran el
patrimonio de la Fundacion manteniendo su rendimiento, la
utilidad y productividad segun los criterios econdmico-
financieros de un buen gestor.

Asistir a las reuniones del Patronato y velar por la legalidad
de los acuerdos que se acuerden en ellas.

Realizar los actos necesarios para la inscripcion de la
Fundacion en el Registro de Fundaciones de Interés Gallego.

Son derechos de los miembros del Patronato:

Recibir la convocatoria con el orden del dia y asistir a las
reuniones de los 6rganos de los que formen parte.

Ejercer el derecho de voto

Obtener la informacion precisa para el cumplimiento de sus
funciones.
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Articulo 23. Responsabilidad de los Patronos.

1. Los Patronos deberdn desempefiar el cargo con la diligencia de un

representante leal.

. Los Patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de

los dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a
estos Estatutos, o por lo realizados sin la diligencia con la que
deben desempefar el cargo. Quedaran exentos de responsabilidad
los que voten en contra del acuerdo, y los que prueben que no
interviniendo en su adopcidon y ejecucion, desconocian su
existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar
el dano, o por lo menos, se opusieron expresamente a aquel.

. Deberan concurrir a las reuniones a las que sean convocados y

cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones
legales vigentes y en los presentes Estatutos.

Articulo 24. Cese y suspension de Patronos.

1.

El cese y la suspension de los Patronos de la Fundacion se producira
en los supuestos previstos en el articulo 24 de la Ley 12/2002, de 1
de diciembre, de Fundaciones de interés gallego.

. La renuncia al cargo de Patrono podra llevarse a cabo por cualquiera
de los medios y mediante los tramites previstos para la aceptacion.

. La sustitucion, el cese y la suspension de los Patronos se inscribiran
en el correspondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 25. Forma de deliberacién y adopcién de acuerdos.

1. El Patronato se reunira, al menos, dos veces al afio y tantas veces

como sea preciso para la buena marcha de la Fundacion.
Corresponde al Presidente convocar las reuniones del mismo, bien
a iniciativa propia, bien cuando lo solicite, al menos, un tercio de
sus miembros.

La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros, al
menos con cinco dias de antelacion a la fecha de su celebracion,
utilizando un medio que permita dejar constancia de su recepcion,
siendo admisibles medios electronicos, informaticos o telematicos.
En la misma se indicard el lugar, dia y hora de celebracién de la
reunion, asi como, el orden del dia.
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No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren
presentes todos los patronos y acuerden por unanimidad la
celebracion de la reunion.

2. EI Patronato podra celebrarse mediante multiconferencia
telefénica, videoconferencia o cualquier otro sistema analogo, de
forma que uno o varios de los patronos asistan a dicha reunién
mediante el indicado sistema, siempre y cuando se asegure la
comunicacion entre ellos en tiempo real y, por tanto, la unidad de
acto.

3. El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran al
menos la mitad méas uno de sus miembros.

4. Los acuerdos seran inmediatamente ejecutivos, y se adoptaran por
mayoria simple de votos. No obstante, se requeriran mayorias
cualificadas de los miembros del Patronato, sefialadas en los
presentes Estatutos, para aprobar acuerdos que se refieran a la
reforma, modificacion de los Estatutos, la disposicion de bienes a
titulo gratuito, a la fusion, escision o extincion de la Fundacién, o
cuando la legislacion vigente establezcan mayorias cualificadas.

5. De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la
correspondiente Acta, que debera ser sometida a aprobacion de
todos los miembros presentes en las mismas. Esta se transcribira
al correspondiente libro y sera firmada por el Secretario con el
visto bueno del Presidente.

Articulo 26. Gerente/Director

El Patronato podra acordar la contratacion de un director/gerente con
competencias en materia de gestion y administracion de la Fundacion.
Su designacion y cese deben ser notificados al Protectorado e inscritos
en el Registro de Fundaciones.

El Director/gerente sera el responsable de la direccion ejecutiva y de la
gestion operativa de la Fundacion. Ser4d nombrado, a propuesta del
Presidente, por el Patronato, que le otorgara las facultades necesarias
para el desemperiio de sus funciones.

Le corresponde, sin perjuicio de las facultades atribuidas al Patronato,
ejecutar el plan de actividades y gestionar el presupuesto, asi como
aquellas otras funciones que le sean encomendadas. Dirigira los
servicios técnicos y administrativos de la Fundacion, nombrando vy
separando al personal y estableciendo su retribucidn. Para el ejercicio
de sus funciones estar4d asistido por el personal directivo,
administrativo, de gestion y auxiliar que requiera el buen
funcionamiento de la Fundacion.
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Asistira, con voz, pero sin voto, a las reuniones del Patronato,

CAPITULO VI. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 27. Patrimonio

1. El Patrimonio de la Fundacion esta formado por todos los bienes,
derechos y obligaciones susceptibles de valoracion econémica, que
integren la dotacibn asi como por aquellos que adquiera la
Fundacion con posterioridad a su constitucion, se afecten o no a la
dotacion.

2. La Fundacion debera figurar como titular de todos los bienes y
derechos integrantes de su patrimonio, que deberan constar en su
inventario anual.

3. El Patronato promovera, bajo su responsabilidad, la inscripcion a
nombre de la Fundacion de los bienes y derechos que integran su
patrimonio, en los Registros publicos correspondientes.

4. Los bienes y derechos que conforman el patrimonio, asi como las
rentas que produzcan en su caso, quedaradn vinculados al
cumplimiento de los fines que la Fundacidon persigue en los
términos establecidos en la legislacion vigente y en los Estatutos.

Articulo 28. Financiacion

1. La Fundaciéon, para el desarrollo de sus actividades, se financiara
con los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio
Y, en su caso, con agquellos otros procedentes de las ayudas,
subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades,
tanto publicas como privadas.

Asimismo, la Fundacion podra obtener ingresos por actividades y
servicios directamente prestados por la misma a sus beneficiarios
siempre que esto:
- No desvirtue el interés general para la Comunidad
Autébnoma.
- No sea contrario a la voluntad fundacional
- No impligue una limitacién injustificada del ambito de sus
posibles beneficiarios.

2. Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias

en la composicion del patrimonio de la Fundacion, de conformidad
con lo que aconseje la coyuntura econémica de cada momento y
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sin perjuicio de solicitar la debida autorizacion o proceder a la
oportuna comunicacion al Protectorado.

3. El ejercicio econémico coincidira con el afio natural.

4. La Fundacion llevarad una contabilidad ordenada y adecuada a su
actividad que permita un seguimiento cronolégico de las
operaciones realizadas. Para ello llevard necesariamente un libro
Diario y un libro de Inventarios y de Cuentas Anuales y aquellos
otros libros obligatorios que determine la legislacion vigente.

5. En la gestion econdémico-financiera, la Fundacién se regira por los
principios y criterios generales determinados en la normativa
vigente.

Articulo 29. Plan de actuacion y rendicion de cuentas.

1. Las cuentas anuales se aprobaran por el Patronato de la

Fundacion, en el plazo maximo de seis meses desde el cierre del
ejercicio, y se presentaran al Protectorado dentro de los veinte dias
hébiles siguientes a su aprobacion.
En los casos en que las cuentas anuales se sometan a auditoria,
seran formuladas dentro de los tres primeros meses siguientes al
dia de cierre del ejercicio. En este caso, se presentara junto con la
documentacion contable, el informe de auditoria correspondiente.

2. El Patronato elaborara y remitira al Protectorado en los ultimos
tres meses de cada ejercicio un plan de actuacion en el que
queden reflejados los objetivos y las actividades que se prevea
desarrollar durante el ejercicio siguiente.

CAPITULO V
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 30. Modificacion

1. El Patronato, podrd modificar los presentes Estatutos, siempre que
resulte conveniente a los intereses de la Fundacién. En cualquier
caso, procedera modificar los Estatutos cuando las circunstancias
que presidieron la constitucion de la Fundacion hayan variado de
manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a
los Estatutos en vigor.

2. Para la adopcion de acuerdos de modificacion estatutaria, sera

preciso un quérum de votaciéon favorable de, al menos, dos
terceras partes de los miembros del Patronato.
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3. La modificacion o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el
Patronato se comunicara al Protectorado y habra de ser
formalizada en escritura publica e inscrita en el correspondiente
Registro de Fundaciones.

Articulo 31. Fusion

El Patronato de la Fundacion podra acordar la fusién de ésta con otra
Fundacion siempre que resulte conveniente en interés de la misma.

El acuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto favorable de, al
menos, tres cuartas partes de los miembros del Patronato.

Articulo 32. Extincidon

1. La Fundacién se extinguird por las causas, y de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la legislacion vigente.

2. La extincion de la Fundacion determinara la apertura del
procedimiento de liquidacion que se realizara por el Patronato bajo
el control del Protectorado.

3. La totalidad de los bienes y derechos resultantes de la liquidacion
se destinaran a las fundaciones o a las entidades no lucrativas
privadas que persigan fines de interés general y que tengan
afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucién, a
la consecucion de aquellos, y que estén consideradas como
entidades beneficiarias del mecenazgo, de acuerdo con la
legislacion vigente, o a entidades publicas de naturaleza no
fundacional que persigan fines de interés general. Queda
expresamente autorizado el Patronato para realizar dicha
aplicacion.
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